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Dott. Vincenzo Cangemi

Dottorato di ricerca

Universita degli Studi di Padova, Padova (ltalia)

Settore Scientifico Disciplinare: lUS/07 - Diritto del Lavoro

Tesi: “Le relazioni industriali neil'era della globalizzazione: gliaccordiquadro transnazionali
Supervisore: Prof.ssa Adriana Topo

Voto: Positivo

Data di conseguimento: 28.11.2017

Laurea Magistrale in Giurisprudenza

Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, Bologna (ltalia)
Tesiin Diritto del Lavoro: "Le forme anomale di sciopero”

Relatore: Prof. Sandro Mainardi

Voto: 110/110

Data di conseguimento: 14.06.2011

Diploma di Liceo Classico
Liceo Classico Giovanni XXIlI, Marsala (ltalia)

A.A. 2020/2021

Universita di Bologna

Dipartimento di scienze giuridiche — Sede di Ravenna

Corso di studio Giurista per le imprese e per la pubblica amministrazione

Incarico di insegnamento modulodidattico Diritto del lavoro pubblico — SSD IUS/07 (18 ore didattica
frontale; 9 ore didattica integrativa)

A.A.2019/2020

Universita di Bologna

Dipartimento di scienze giuridiche — Sede di Ravenna

Corso di studio Giurista per le mprese e per la pubblica amministrazione

Incarico di insegnamento modulo didattico Diritto del lavoro pubblico ~ SSD IUS/07 (18 ore didattica
frontale; 18 ore didattica integrativa)

A.A.2019/2020
Universita del Piemonte Orientale
Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche, Economiche e Sociali



Curriculum vitae

Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza
Incarico di insegnamento corso diritto del lavoro — SSD IUS/07 (88 ore didattica frontale)

ALA.2017/2018
Universita di Bologna

Scuola di giurisprudenza
Attivita di tutorato - supporto alla didattica — SSD IUS/07 Diritto del lavoro (50 ore)

Attivita di ricerca i

01/08/2020 — 31/07/2021 Assegnjsta di ricerca
Universita degli Studi di Trento
Facolta di Giurisprudenza

“Agricoltura e inclusione lavorativa delle persone migranti”
Progetto FARM — FILIERA DELLAGRICOLTURA RESPONSABILE — Fondo FAMI
Tutor: Prof. Riccardo Salomone

16/06/2019 - 15/06/2020  Assegnista di ricerca

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Dipartimento di Economia “Marco Biagi”

“Danno alla persona e prevenzione dei rischi per la salute e sicurezza sul lavoro nella IV
rivoluzione industriale: il formante giurisprudenziale”

Progetto INAIL - BRIC 2018

Tutor: Prof. Michele Tiraboschi

01/07/2016-alla data attuale ~ Avvocato

Studio Legale Prof. Avv. Franco Carinci
Via Santa Margherita, 2, 40123 Bologna (ltalia)

Esercizio della professione forense
Specializzazione Diritto del lavoro e Diritto sindacale

Ordine degli Avwocati di Bologna: iscrizione dal 24.02.2016 n. 8094

ULTERIORI INFORMAZIONI |

Aftivita scientifica 2020
Componente del Comitato editoriale di Argomenti di diritto del lavoro
Rlvista di classe A dell'area 12 (Scienze Giuridiche) Anvur

2019
Relatore al X Convegno internazionale ADAPT, Bergamo, 28-30 novembre 2019.
Intervento: “La quarta rivoluzione industriale e le tutele assicurative’.

2018
Relatore al XXl Congresso mondiale ISLSSL , Torino, 4-7 settembre 2018.

Intervento: "Un accord sectoriel sur la procédure pour la négocialion des accords-cadres
transnationaux”.



Curriculum vitae

(Intervento ammesso a seguito di selezione mediante call for papers).

Associazioni 2020 ad oggi
Socio dell'A.1.D.La.S.S., Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale

Riconoscimenti e premi

2018 x|l edizione Premio "Marco Biagi®

Ministero del lavoro e delle politiche sociali e ADAPT
Migliore tesi di dottorato sui temi del diritto del lavoro e delle relazioni industriali

2013 edizione Premio "Gino Giugni"

Commissione di Garanzia dell'attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali

Migliore tesi di Laurea Magistrale in materia di"Conflitto collettivo, sciopero e attivita sindacale
nell'evoluzione del sistema delle relazioni industriali”.

2012 Menzione di merito nell'ambito del Premio "Giorgio Ghezzi", V edizione, per la migliore tesi di laurea in

Diritto del Lavoro - Universita di Bologna

Pubblicazioni = Cangemi V., Linfortunio sul lavoro. Persona, tecnologie, tutele, Adapt Labour Studies e-Book
series, 2020, n. 88,

= Cangemi V., Il licenziamento per giustificato motivo oggettivo tra tutela in forma specifica e tutela
per equivalente: 'eccessiva onerosita, in «<ADL. ARGOMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO», rivista
di fascia A, 2020, n. 3, pp. 605-622;

= Cangemi V., L'appalto labour intensive nell'era della quarta nivoluzione industriale, in «LG. IL
LAVORO NELLA GIURISPRUDENZA=», rivista di fascia A, 2019, n. 12, pp. 1137-1145 (Nota a Trib.
Padova, 16 luglio 2019);

= Cangemi V., La falsita documentale o dichiarativa tra decadenza e licenziamento disciplinare, «Gl.
GIURISPRUDENZA ITALIANA», rivista di fascia A, 2019, n. 12, pp. 2702-2706 (Nota a Cass., sez.
lav., 18699/2019);

= Cangemi V., MNpooparteg vouoBeTikeg peTaBoAés oto makikd Sikaio Twv amoAloewv (Recent
reforms on dismissals in ltaly), in EmBswpnoig Epyarikout Aixaiou, 2019, n. 9, pp. 1073-1093;

= Cangemi V., O si dimette o la licenzio: la rilevanza penale delle condotte costrittive sul luogo di
lavoro, in «LG. IL LAVORO NELLA GIURISPRUDENZA», rivista di fascia A, 2019, n. 10, pp. 884-
892 (Nota a Cass. pen., sez. V, 25597/2019);

= Cangemi V., La rilevanza dellideologia nel lavoro alle dipendenze delle organizzazioni di tendenza,
in «<ADL. ARGOMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO», rivista di fascia A, 2019, n. 5, pp. 1010-1035;

= Cangemi V.. La partecipazione sindacale e la negoziabilita dei poteri dirigenziali nel nuovo sistema
di relazioni sindacali, in «LPA. IL LAVORO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI», rivista di
fascia A, 2019, n. 2, pp. 180-197;

= Cangemi V., Un accord sectoriel sur la procédure pour la négiciation des accords-cadres
transnationaux, in G. Casale, T. Treu (a cura di), Transformation of work: challenges for the national
systems of labour law and social security, Giappichelli, Torino, 2018, pp. 303-310;

= Cangemi V., Note sullallineamento retributivo per i Segretari comunali e provinciali, «LPA. IL
LAVORO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI», rivista di fascia A,, 2018, n. 4, pag. 144 (Nota
a Cass., sez. lav,, 5284/2018);

= Cangemi V., La modulazione delle tutele nellart. 18, comma 7, . n. 300 del 1970. Il repéchage tra
fatto e realfa, in «<ADL. ARGOMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO», rivista di fascia A, 2018, n. 4-5,
pp. 1205-1219 (Nota a Cass., sez. lav., 10435/2018);

= Cangemi V., La natura collegiale della RSU nel pubblico impiego, in «LPA. IL LAVORO NELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI», rivista di fascia A, 2018, n. 2, pp. 89-100;

= Cangemi V., Sul licenziamento per causa di...separazione, in Arg. Dir. Lav., 2017, n. 6, pp..1539-
1552 (Nota a Trib. Trento, ord. 18 aprile 2017);



Trattamento dei dati personali

Dichiarazione ai sensi del Dpr
445/2000

Bologna, li 30.03.2021

Curriculum vitae

Cangemi V., Riflessioni sul licenziamento per inidoneita psicofisica, in «ADL. ARGOMENTI DI
DIRITTO DEL LAVORO», rivista di fascia A, 2016, n. 1, pp. 169-174 (Nota a Trib. Pisa,
16.04.2015);

Cangemi V., In bilico tra fatto materiale e fatto giuridico lungo il cninale della proporzionalita, in
«ADL. ARGOMENT!I DI DIRITTO DEL LAVORO», rivista di fascia A, 2015, n. 4-5, pag. 993-1003
(Nota a App. Brescia, 12.05.2015);

Cangemi V., Nuove considerazioni sullobbligo di recupero degli emolumenti indebitamente
corrisposti dopo il decreto “Salva Roma", in «LPA. IL LAVORO NELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI», rivista di fascia A,, 2014, n. 6, pp. 967-978;

Cangemi V., Trasferimento di ramo dazienda e interesse ad agire del lavoratore, in «ADL.
ARGOMENT!I DI DIRITTO DEL LAVORO», rivista di fascia A,, 2015, n. 2, pp. 420-424 (Nota a
Cass., sez. lav., 11832/2014);

Cangemi V., La nullita defla contrattazione collettiva integrativa e l'obbligo di recupero degh
emolumenti indebitamente corrisposti dopo i decreto "Salva Roma", in «LPA. IL LAVORO NELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZ!IONI», rivista di fascia A, 2014, n. 3-4, pp. 636-648 (Nota a Trib. Busto
Arsizio, 06.06.2014 e Trib. Bologna, 12.05.2014).

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR) e del d.lgs. 196/2003, autorizzo il
trattamento dei dati personali contenuti nelmio curriculum vitae e dichiaro di essere informato
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informativi, esclusivamente
nellambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al
riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dagli artt. dal 15 al 20 del Regolamento
stesso.

Dichiaro, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi del
Dpr n. 445/2000, che quanto dichiarato nel presente curriculum vitae corrisponde a verita.

dott. Vincenzo Cangemi



