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INFORMAzIONI PERSONALI Dott. Vincenzo Cangemi 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

2014--201 7 Dottorato di ricerca 

Università degli Studi di Padova, Padova (Italia) 
Settore Scientifico Disciplinare: IUS/07 - Diritto del lavoro 
Tesi: "Le relazioni industriali nell'era della globalizzazione: gli accordi quadro transnazionali" 
Supervisore: Prof .ssa Adriana Topo 
Voto: Positivo 
Data di conseguimento: 28.11.2017 

2000-2011 Laurea Magistrale in Giurisprudenza 

Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, Bologna (Italia) 
Tesi in Diritto del Lavoro: "Le torme anomale di sciopero" 
Relatore: Prof. Sandro Mainardi 
Voto: 1101110 
Data di conseguimento: 14.06.2011 

2001-2000 Diploma di Liceo Classico 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

Liceo Classico Giovanni XXIII, Marsala (Italia) 

Attività didattica A.A. 2020/2021 
Università di Bologna 
Dipartimento di scienze giuridiche - Sede di Ravenna 
Corso di studio Giurista per le imprese e per la pubblica amministrazione 
Incarico di insegnamento modulo didattico Diritto del lavoro pubblico - SSD IUS/07 (18 ore didattica 
frontale; 9 ore didattica integrativa) 

A.A. 2019/2020 
Università di Bologna 
Dipartimento di scienze giuridiche - Sede di Ravenna 
Corso di studio Giurista per le mprese e per la pubblica amministrazione 
Incarico di insegnamento modulo didattico Diritto del lavoro pubblico - SSD IUS/07 (18 ore didattica 
frontale; 18 ore didattica integrativa) 

A.A. 2019/2020 
Università del Piemonte Orientale 
Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche, Economiche e Sociali 
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Trattamento dei dati personali 

Dichiarazione ai sensi del Dpr 
445/2000 

Bologna, lì 30.03.2021 

• Cangemi V., Riflessioni sul licenziamento per inidoneità psicofisica, in «ADL. ARGOMENTI DI
DIRITTO DEL LAVORO», rivista di fascia A, 2016, n. 1, pp. 169-174 (Nota a Trib. Pisa,
16.04.2015);

• Cangemi V., In bilico tra fatto materiale e fatto giuridico lungo il crinale deffa proporzionalità, in
«ADL. ARGOMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO», rivista di fascia A, 2015, n. 4-5, pag. 993-1003
(Nota a App. Brescia, 12.05.2015);

• Cangemi V., Nuove considerazioni su/l'obbligo di recupero degli emolumenti indebitamente
corrisposti dopo il decreto "Salva Roma", in «LPA. IL LAVORO NELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI», rivista di fascia A,, 2014, n. 6, pp. 967-978;

• Cangemi V., Trasferimento di ramo d'azienda e interesse ad agire del lavoratore, in «ADL.
ARGOMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO», rivista di fascia A., 2015, n. 2, pp. 420-424 (Nota a
Cass., sez. lav., 11832/2014);

Cangemi V., La nullità della contrattazione collettiva integrativa e l'obbligo di recupero degli
emolumenti indebitamente corrisposti dopo il decreto "Salva Roma", in «LPA. IL LAVORO NELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI», rivista di fascia A, 2014, n. 3-4, pp. 636-648 (Nota a Trib. Busto 
Arsizio, 06.06.2014 e Trib. Bologna, 12.05.2014).

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR) e del d.lgs. 196/2003, autorizzo il 
trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae e dichiaro di essere informato 
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informativi, esclusivamente 
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al 
riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dagli arti. dal 15 al 20 del Regolamento 
stesso. 

Dichiaro, cosciente delle responsabilità anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi del 
Dpr n. 445/2000, che quanto dichiarato nel presente curriculum vitae corrisponde a verità. 

dott. Vincenzo Cangemi 


